
川上村地域おこし協力隊募集要項 
（企業研修型（ミッション型）） 

 

■募集について 

奈良県川上村は、県南東部にあり、紀の川（吉野川）の最上流に位置します。東西

には大峯山脈と台高山脈がそびえ、吉野山や大台ケ原、大峯山などの歴史文化の息づ

く地域です。令和７年国勢調査（人口速報集計）で人口は 970 名、面積は 269.26ｋ㎡

と小さくて大きな村です。 

また、川上村は、森を守り美しい水を流し続けることを誓う「川上宣言」を平成 8

年に全国へ発信。 

そんな川上村では、持続可能な「水源地の村づくり」を掲げ、 

・住み心地を整えること 

・新しい出会いを創ること 

を柱に地域づくりに取り組んでいます。 

平成26年に日本創成会議が発表した消滅可能性都市では全国第2位とされるなど、

少子高齢化とともに人口減少がクローズアップされました。しかし、空き家バンク事

業や地域おこし協力隊、各種移住や定住施策を積極的に展開し、地域の人々の意識は

高く、地域の状況は大きく変わりつつあります。 

このような奈良県川上村で、あなたの力を発揮してみませんか？ 

■活動の提案内容 

村民と共に協働で地域を活性化させることをめざす活動とする。村内事業者の研修

を受けつつ、二次創業や事業拡大のための事業に取り組む。任期終了後は受け入れ事

業所での継続した雇用を想定する。 

Ａ．川上村森林組合 （組合事務所職員） Ｂ．川上村森林組合（林業現場技術者） 

 

〇募集人数  

 組合事務所職員：１名、林業現場技術者：若干名 

※募集人員に達した場合は予告なく募集を終了することがあります。 

 

〇勤務時間  

組合事務所職員：８時３０分～１７時００分（休憩１時間含む） 

 林業現場技術者：８時００分～１６時３０分（休憩１時間含む） 

 

〇休日 

 週休２日制、年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇、産前産後・育児休業 

、有給休暇 

 

〇雇用形態 

 研修員※３年間の研修終了後、正社員に登用あり。 

隊員として、ふさわしくないと判断した場合は、雇用期間中であっても職を解く



ことがあります。 

 

〇給与・賃金等 

（１） 報酬月額２２０，０００円 ※経験等を考慮 

（２） 昇給、賞与（年２回）あり 

（３）社会保険（厚生年金）、健康保険、雇用保険、退職金制度あり 

 

■募集対象 

（１）心身ともに健康で、積極的に関係者、地域住民と協力しながら活動に取り組める方 

（２）川上村に住所を移し、居住できる方 ※現在、都市圏に居住している方が対象。 

（３）２０歳以上の方 

（４）普通自動車運転免許を取得している方（AT 限定可、就業後に限定解除） 

（５）パソコンの操作ができる方（ワード・エクセルなど） 

（６）地域おこし協力隊としての活動期間終了後も起業又は就業して川上村に定住しよ 

うとする意欲も持つ方 

（７）活動に関して法令等を遵守し、職務命令等に従うことができる方 

（８）地方公務員法第 16 条に規定する欠格事項に該当しない方 

（９）川上村地域おこし協力隊見学ツアーに参加された方 

 

■審査方法 

（１）選考の流れ 

[見学ツアー等への参加] 

川上村、森林組合等を見学してもらいます。（他のツアーへの参加等で来村経験

がある方は、免除の場合あり） 

[面接審査] 

川上村において面接審査を実施します。なお、応募にかかる経費（申請書類・旅

費など）は、原則として個人負担となります。 

[採用日] 

雇用契約締結の時期については、原則令和９年４月１日となります。 

 

（２）提出書類 

１．川上村地域おこし協力隊応募用紙（下段からダウンロードしてください。） 

 

（３）提出先及び問い合わせ先 

川上村くらし定住課にメールまたは郵送または持参してください。 

[郵送先]   〒639-3594 奈良県吉野郡川上村大字迫 1335‐7 

      川上村くらし定住課（地域おこし協力隊募集係） 

[Email]    krt@vill.nara-kawakami.lg.jp 

[問い合わせ先] 川上村くらし定住課（担当：小松） 

                        電話：0746‐52‐0111／FAX：0746‐52‐0345 

mailto:krt@vill.nara-kawakami.lg.jp

